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CAPITULO |
Denominacdo, natureza, objecto, ambito de actuacdo e sede social

Artigo 1.°
‘Denominacao e natureza
1. O CENTRO PORTUGUES DE ACTIVIDADES SUBAQUATICAS, de ora em diante

designado por CPAS, é uma associacdo de caracter técnico, cultural e
cientifico, sem fins lucrativos, pessoa colectiva de direito privado, a qual foi
atribuido, nos termos da lei, o estatuto de utilidade publica.

2. O CPAS é constituido por tempo ilimitado, sucedendo, para todos os efeitos

legais, ao Centro Portugués de Actividades Submarinas que, por sua vez,
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sucedeu ao Clube Portugués de Caca Submarina, cuja fundacdo remonta a
19 de Novembro de 1953.

3. O CPAS é membro fundador da Conféderation Mondial des Activitées
Subaquatiques, que também utiliza a sigla abreviada de CMAS, fundada em
1959.

Artigo 2.°
Objecto
1. O CPAS tem como objecto social promover, divulgar e ensinar todas as

técnicas de penetracdo do mundo subaquatico, assim como todas as formas
de estudo, observacdo e conservacdo desse mesmo mundo.

2. Para a prossecucdao daqueles fins, o CPAS promovera a mais ampla
divulgacao possivel, por todos os meios disponiveis, incluindo a formacao,
dos conhecimentos relacionados com a historia, ciéncia e artes, no que se
reporta ao Mar, as actividades maritimas de uma forma geral e com o meio
subaquatico na sua plenitude, e ainda promovendo e apoiando accoes de

ambito social, bem como relativas ao desenvolvimento da Humanidade.

_ Artigo 3.°
Ambito de actuacao
1. O CPAS exerce a sua actividade, atento ao conteudo do seu objecto, no

territorio nacional, espaco comunitdrio e no estrangeiro de uma forma geral.

2. Mantendo inatingivel a sua independéncia e autonomia relativamente a
quaisquer entidades publicas ou privadas, o CPAS colabora e auxilia com
qualquer instituicio ou pessoa singular cujo desiderato ou actividade, de
algum modo, se identifigue com o objecto social da associacdo,
concretizando esse relacionamento institucional por via da celebracdo de
protocolos ou de quaisquer acordos de natureza andloga.

3. O CPAS é independente do Estado, dos partidos politicos e das instituicdes

religiosas.

Artigo 4.°
Accoes
O CPAS, tendo em consideracdio o seu desiderato social, desenvolvera,
predominantemente, sem prejuizo de outras, as seguintes accoes:
a) Formacdo de mergulhadores e de instrutores de mergulho, de acordo com o

consagrado na legislacdo portuguesa,;

b) Formacdo na area da nautica de recreio;
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o)
d)

e)

g)

h)

Formacdo na area da educacdo e promocdo ambiental;

Promocdo e organizacdo de actividades relacionadas com o mergulho, com
especial preocupacdo em desenvolvé-las numa perspectiva de proteccdo,
conservacdo e defesa do meio e patriménio subaquatico;

Promocdo, organizacdo, execucdo e divulgacdo de estudos e trabalhos de
investigacdo cientifica, no dominio da histéria, das ciéncias e das artes
relativas ao Mar, as actividades maritimas e subaqudticas;

Realizacdo de reunides, palestras e coléquios de caracter cientifico, cultural
e técnico que incidirdo sobre actividades e tematicas relacionadas com o
Mar e o meio subaquatico de uma forma geral;

Promocdo e participacdo em accoes de utilidade social relacionadas com o
desiderato social do CPAS.

Promocdo da investigacdo cientifica relacionada com a actividade do
mergulho, nomeadamente, nas areas de Arqueologia, Biologia e Geologia
Marinhas, sem prejuizo de outras cujo interesse se venha posteriormente a
revelar.

Colaboracdo com qualquer outra instituicio de caracter técnico, cultural,
cientifico ou social, nacional ou estrangeira, cujo objecto se relacione

directamente com a actividade do CPAS.

Artigo 5.°
Sede social

O CPAS tem a sua sede social em Lisboa, na Rua Alto do Duque, nimero 45,
freguesia de Santa Maria de Belém, concelho de Lisboa, podendo constituir
delegacoes em qualquer local no territério nacional, no espaco comunitario ou no
estrangeiro.

2.

CAPITULO II
Dos Sécios

Artigo 6.°
Admissdo de Sécios
Poderdo ser Socios do CPAS todas as pessoas, singulares ou colectivas,

nacionais ou estrangeiras.

O pedido de admissdao de soécio devera ser efectuado através do
preenchimento e subscricdo de impresso préprio, em modelo aprovado pela
Direccao do CPAS.
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3.

a)
b)
9
d)

e)

A andlise e o deferimento ou indeferimento do pedido vindo de referenciar é
da competéncia da Direccao.

O indeferimento decidido pela Direccdo devera, em qualquer circunstancia,
ser fundamentado.

Do indeferimento das pretensdes formuladas cabera sempre recurso para a

Assembleia Geral.

Artigo 7.°
Categorias de Sécios
Os Sécios do CPAS poderdo integrar uma das seguintes categorias:

Socios Fundadores;

Socios Honorarios ou de mérito;
Socios Beneméritos;

Socios Efectivos;

Sécios Correspondentes;

Socios ONGA.

Sdo Sécios Fundadores os inscritos até 26 de Fevereiro de 1954, data da
realizacdo da primeira Assembleia Geral, os quais gozam de todos os
direitos dos Sécios efectivos.

Sdo Socios Honorarios, ou de mérito, as pessoas singulares ou colectivas
cujo titulo lhes seja atribuido pela Assembleia Geral, tendo em consideracdo
os relevantes servicos prestados, de caracter excepcional, ao CPAS ou as
actividades subaquaticas em geral, documentado em diploma proéprio em
que é atestada essa qualidade, sendo-lhes conferidos todos os direitos dos
Sécios efectivos, encontrando-se isentos do pagamento de quota.

Sdo Socios Beneméritos as pessoas singulares ou colectivas cujo titulo Ihes
seja atribuido pela Assembleia Geral, tendo em consideracdo o facto de
terem contribuido apreciavelmente, quer economicamente, quer por outra
forma, para o desenvolvimento do CPAS, nomeadamente, por via do
pagamento de uma quotizacao cujo valor seja igual ou superior a 100 (cem)
vezes o valor da quota suportada pelo sécio efectivo ou que tenham doado
ou legado bens ou numerario de valor igual ou superior a 1000 (mil) vezes o

valor da quota paga pelo sécio efectivo.
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5. Sdo Sécios Efectivos as pessoas singulares ou colectivas que sejam como tal
admitidos pela Direccdo, devendo, em consequéncia, proceder ao
pagamento de quotas no valor estipulado para esta categoria, com
diferenciacdo de acordo com as duas modalidades indicadas, sendo-lhes
atribuido, apés um ano completo de filiacdo, direito de voto.

§ primeiro: Na modalidade de Sécio pessoa singular, esta é subdividida em
Sécio Individual e Sécio Familiar, integrando esta ultima realidade as
pessoas que fazem parte de um determinado agregado familiar, devendo o
Sécio fazer prova da respectiva condicao.
§ segundo: O Sécio com mais de sessenta e cinco anos beneficiara de uma
reducao de cinquenta por cento sobre o valor estipulado para quota.

6. Sdo Socios correspondentes todos os que pela Direccdo for atribuida essa

categoria, tendo em consideracdo a sua longinqua localizacdo geogréfica,
cujas tarefas desenvolvidas com a cooperacdo da sua correspondéncia, dos
seus estudos ou da sua influéncia para os fins e desenvolvimento do CPAS,
venha a ser considerado pela Direccdo de interesse para o CPAS, podendo
ser dispensados do pagamento de quotas e, concomitantemente, pode ser-
lhes retirado pelo mesmo Orgdo esse titulo, por deliberacdo expressa em
acta, se, durante dois anos consecutivos, ndo tenha, por qualquer modo,
manifestado a sua cooperacao.

7. Sdo associados ONGA aqueles que tenham expressado o seu interesse que
oitenta por cento da respectiva quotizacdo financie directa e exclusivamente
as accoes de defesa do ambiente, sem beneficiarem das regalias dos sécios

efectivos.

Artigo 8.°
Quota e Joia
1. A Assembleia Geral deliberard, o valor minimo de quota e jéia a suportar

pelos Soécios, de acordo com as categorias e modalidades de Sécios
anteriormente explicitadas e que vigorara no biénio seguinte.

2. A quota serd paga, antecipadamente, trimestralmente, quatro vezes por ano.

3. No acto de inscricdo, o candidato a sécio suportara o valor da jéia e, pelo
menos, o equivalente a dois trimestres de quotizacao.

4. Nao sendo o candidato admitido como sécio por decisdao da Direccdo, os

valores referenciados no numero precedente serdo devolvidos em singelo.

Artigo 9.°
Direitos e deveres dos Socios
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a)
b)
)
d)

e)

9)

h)

i)

k)

m)

n)

Sao direitos dos Sécios com a quotizacdo em dia de acordo com o previsto
no n.°2 do artigo anterior:

Participar nas Assembleias gerais;

Propor, discutir e votar as matérias submetidas a Assembleia Geral;

Eleger e ser eleito para os Corpos Sociais;

Apresentar propostas e formular requerimentos;

Recorrer para a Assembleia Geral dos actos da Direccdo, nos termos dos
presentes Estatutos;

Usufruir, quando no pleno uso dos seus direitos, de todas as vantagens que
emergem da actividade do CPAS;

Requerer a convocacdo de Assembleias Gerais nos termos consignados nos
presentes Estatutos;

Examinar, nos oito dias que antecedem a sessdo ordinaria da Assembleia
Geral, a contabilidade do CPAS, os livros, as actas de todos os Corpos
Sociais e a documentacdo atinente ao exercicio anterior;

Propor novos Sécios;

Frequentar e permanecer nas instalacdes do CPAS, excepto nos espacos que
venham a ser considerados, justificadamente, reservados pela Direccdo,
nomeadamente, por razdes de seguranga;

Assistir e participar nas actividades promovidas pelo CPAS;

Usufruir, sem excepcdo, de todos os servicos que o CPAS preste ou venha a
prestar;

Frequentar todos os cursos promovidos pelo CPAS, desde que relina as
condicdes ou requisitos inerentes a respectiva frequéncia, nomeadamente, e
sem prejuizo de outros, robustez fisica e psicoldgica;

Utilizar o material ou equipamento do CPAS que seja colocado a disposicdo
dos Socios, respeitando as condicdes que venham a ser determinadas para o

efeito;

§ Unico: Os direitos consagrados nas alineas a) a e) e g) a i) apenas poderdo ser
exercidos pelos Socios maiores de dezoito anos.

2.

a)

b)

Sao deveres dos Sécios:
Cumprir as disposicoes Estatutarias e Regulamentares que se encontrem em
vigor;

Agir solidariamente na defesa dos interesses associativos;
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)

d)

e)

Zelar pela conservacdo e manutencdo do patriménio associativo ou a sua
guarda, seja a que titulo for;

Nas instalacdes do CPAS ou em qualquer outro local em que este esteja a ser
representado, adoptar um comportamento correcto e adequado,
perspectivando a salvaguarda do bom-nome e imagem da instituicdo;
Exercer com espirito voluntarioso, os cargos para que sejam eleitos ou
nomeados pela Direccdo no ambito das suas competéncias;

Proceder ao pagamento pontual das quotas e jéias que sejam devidas por
deliberacdo da Assembleia Geral e tendo em consideracdo a categoria de
socio.

Artigo 10.°
Perda da qualidade de Sécio

Perde a qualidade de Sécio o Associado relativamente ao qual se verifique uma das
seguintes circunstancias:

1.

a)
b)
9
d)

Apresentacdo de renlncia por escrito dirigida a Direccao;

Morte ou extincdo, no caso de pessoa colectiva;

Seja punido com pena disciplinar de demissao ou de exclusdo;

Ndo pagamento da quotizacdo, depois de notificado, por escrito, do prazo
suplementar de trinta dias para o cumprimento daquela obrigacdo

estatutdria, com indicacdo expressa dessa cominacao.

Artigo 11.°
Readmissdo de Sécio

Os Sécios podem ser readmitidos nos termos e condicdes previstos para a

admissdo, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2. Aquele que perca a qualidade de Sécio com fundamento na alinea d) do artigo

anterior, poderd ser readmitido mediante o pagamento da quotizacdo em divida,

cujo montante poderd ser reduzido a doze meses de quotizacdo, tendo por

referéncia o valor da quota que vigore a data em que o pedido de readmissdo é

formulado.

3. A readmissdo de sécio que haja sido objecto da pena disciplinar de demissao é

da competéncia exclusiva da Assembleia Geral, a qual devera votar favoravelmente

o respectivo pedido de readmissdao por maioria de dois tercos dos Soécios presentes

ou representados.

7/23



CAPITULO III

Regime disciplinar

Artigo 12.°
Das penas
1. Podem ser aplicadas aos Sécios as seguintes penas:
a) Repreensao;
b) Censura Registada;
c) Suspensdo até seis meses;
d) Exclusao;

e) Demissao.

2. Incorrem na pena de repreensdo ou de censura registada, de acordo com a
analise casuistica da medida da sua culpa e a gravidade das eventuais
consequéncias decorrentes da sua conduta, os Socios que, de forma injustificada,
ndo derem cumprimento aos deveres previstos no artigo 9.°, n.°2.

3. Incorrem nas penas de suspensdo ou de demissdo, consoante a gravidade da

infraccdo, os Sécios que:

a) Reincidam na infraccdo prevista no nimero anterior;

b) Ndo acatem as decisdes e resolucdes da Assembleia Geral;

c) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do CPAS ou dos seus
Associados.

4. A pena de exclusdo serd exclusivamente aplicada aos S6cios com quotas em
divida e que, apos serem notificados, ndo procedam, no prazo indicado, ao
pagamento da divida.

§ Unico: A notificacdo serd feita por escrito, com informacdo do prazo suplementar
de 30 dias para o cumprimento da obrigacdo estatutaria em falta e com

indicacdo expressa da cominacdo de exclusdo.

Artigo 13.°
Principio de audiéncia prévia
Nenhuma pena podera ser aplicada sem que ao Soécio sejam facultadas todas as

possibilidades de defesa, em adequado processo disciplinar.
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Artigo 14.°

Do processo disciplinar
1. O processo disciplinar consiste numa fase de averiguacdes preliminares, cuja
duracdo ndo podera exceder trinta dias, a que se segue o processo propriamente
dito, que se inicia com a apresentacdo ao Sdécio de uma nota de culpa com
descricdo completa e especificada dos factos de que é acusado.
2. Podera ser determinada a suspensdo preventiva do sécio, por decisdo do
instrutor nomeado, desde que a manutencdo dos correspondentes direitos
estatutariamente consagrados possa, comprovadamente, por em causa a boa
conducdo do procedimento ou seja de prever a possibilidade de continuidade de
qualquer conduta infractora.
3. A nota de culpa deverd ser reduzida a escrito e feita em duplicado, sendo esta
entregue ao Socio, mediante notificacdo pessoal ou mediante carta registada a ser
expedida para o domicilio que consta do seu registo no CPAS.
4. O Sécio apresentara a sua defesa, também por escrito, no prazo maximo de vinte
dias contados da recepcdo da nota de culpa, podendo requerer as diligéncias que
repute necessarias a descoberta da verdade e apresentar trés testemunhas por cada
facto.
5. A decisdo serd obrigatoriamente tomada no prazo maximo de trinta dias a contar
do ultimo acto ou diligéncia de instrucao apés a apresentacao da defesa, sendo
notificada ao sécio nos termos constantes do n. 3.
6. Apenas assumem relevancia disciplinar os factos decorrentes de condutas
protagonizadas até aos doze meses anteriores ao conhecimento da sua pratica, sem
prejuizo das denominadas condutas infractoras continuadas, sendo que, nestes

casos, o prazo indicado sera contado a partir do ultimo acto de execucao.

Artigo 15.°
Competéncia disciplinar
1. O poder disciplinar é exercido pela Direcgdo.
2. A aplicacdo da pena de demissdo deve ser votada favoravelmente pela Direccdo,
por maioria simples dos seus membros, sendo exigivel maioria qualificada de dois

tercos sempre que a pena de Demissdo seja aplicAvel a membro dos Corpos Sociais.
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CAPITULO IV
Corpos Sociais
SECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 16.°
Caracterizacao
Sdo Orgdos do CPAS, integrando os seus Corpos Sociais:
a) A Assembleia Geral;
b) A Direccdo;
c) O Conselho Fiscal;

d) O Conselho Consultivo.

Artigo 17.°
Duracdo do mandato
A duracdo do mandato dos membros que integram os Orgdos do CPAS é de quatro

anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 18.°
Gratuitidade dos cargos
O exercicio dos cargos associativos é gratuito, sendo apenas reembolsdveis as
despesas em servico do CPAS, desde que devidamente justificadas, com cabimento
orcamental e com a consequente entrega dos documentos que titulam tais

despesas, contabilisticamente aceites.

Artigo 19.°
Eleicdo dos Orgdos

1. 0s Orgdos do CPAS sdo eleitos em Assembleia Geral eleitoral constituida por
todos os Socios que, a data da respectiva realizacdo, estejam no pleno gozo dos
seus direitos.

2. A eleicdo dos Orgdos processar-se-a por escrutinio secreto, mediante votacdo
directa ou por procuracao.

3. Cada lista apresenta o seu programa de candidatura, ficando um exemplar
exposto, em lugar bem visivel e acessivel na sede do CPAS, durante o prazo minimo

de quinze dias;
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4. Os Socios votardo nas listas candidatas, sendo a mais votada a eleita.

5. As eleicdes devem ter lugar nos trés meses seguintes ao termo do mandato dos
Corpos Sociais.

6. Findos os respectivos mandatos, os membros dos Orgdos do CPAS cessantes
deverdo conservar-se no exercicio dos seus cargos até que os novos membros

sejam eleitos e investidos.

Artigo 20.°
Processo de Eleicao
A organizacdo do processo de eleicio dos Orgdos que integram os Corpos Sociais
do CPAS compete a uma Comissdo Eleitoral constituida pelo Presidente Mesa da
Assembleia Geral, o qual presidird, e por um representante de cada lista
concorrente.

Artigo 21.°
Competéncias da Comissao Eleitoral
Compete em especial a Comissao Eleitoral:
a) Organizar o processo eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

c) Fiscalizar o acto eleitoral.

Artigo 22.°
Candidaturas
1. A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega a Mesa da Assembleia Geral
da(s) lista(s) contendo a designacao dos membros a eleger e acompanhadacs) de:
a) ldentificacdo dos seus componentes (nome, idade, estado civil, nUmero e data de

emissdo do Bilhete de Identidade, nimero de sécio) e do(s) Orgdo(s) a que se
candidatam;

b) Declaracao individual ou colectiva da aceitagdo da candidatura;

¢) ldentificacdo do seu representante na Comissao Eleitoral;

d) Nome e assinatura dos subscritores da lista.

2. O prazo para apresentacdo de candidaturas termina 30 (trinta) dias seguidos

apos a recepcdo da convocatoria.

Artigo 23.°
Regularidade das Candidaturas

1. A Comissdo Eleitoral verificara a regularidade das candidaturas até dois dias Uteis
apos o encerramento do prazo de entrega das listas.

2. No caso de existirem irregularidades ou deficiéncias a documentacdo sera
devolvida ao representante na Comissdo Eleitoral, ao primeiro subscritor da lista ou
a qualquer outro dos subscritores, que promoverda o suprimento dessas
irregularidades ou deficiéncias no prazo de 3 dias uteis.
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3. Findo o prazo do numero anterior a Comissdo Eleitoral decidird no dia util
subsequente pela aceitacdo ou rejeicdo definitiva das candidaturas.

Artigo 24.°
Identificacdo das listas
A cada uma das listas de candidatura definitivamente aceites sera atribuida uma
letra de acordo com a ordem de entrega do processo.

Artigo 25.°
Divulgacao das listas
As listas de candidatura serdo remetidas, no dia util seguinte a aceitacdo, a todos
os Associados através de correio electronico, quando exista, ficando, ainda, um
exemplar exposto em lugar bem visivel e acessivel na sede do CPAS, sendo ainda
feita publicacdo em jornal didrio da cidade onde se encontra a sede.

Artigo 26.°
Boletins de voto
1. Os boletins de voto serdo em papel liso, sem marcas ou sinais exteriores e com
as dimensdes apropriadas.
2. Cada boletim de voto conterd impressa a designacao da Assembleia Geral, o acto
a que se destina e as letras correspondentes a cada uma das listas concorrentes, a
frente das quais serd impresso um quadrado.

Artigo 27.°
Votos
Serdo considerados votos numa lista os que tiverem uma cruz no quadrado
correspondente, nulos os que tiverem qualquer outro sinal e brancos os que nao
contiverem qualquer sinal.

Artigo 28.°

Exercicio do direito de voto
1. O direito de voto pode ser exercido presencialmente ou por procuragao.
2. Na votacdo presencial, o eleitor identificar-se-4a através da exibicdo do cartdo
Sécio ou Bilhete de Identidade, apés o que lhe sera entregue pela Comissao Eleitoral
um boletim de voto.
3. Apés a inscricdo do voto, o impresso serd dobrado em quatro, introduzido na
urna e descarregado no Caderno Eleitoral.
4. Na votacao por procuracdo, o representante do sécio eleitor apresentarad a
respectiva procuracdo, procedendo a votacdo conforme referido no niimero
anterior, sendo-lhe, para o efeito, entregues tantos boletins de voto quantas as
procuracdes depositadas.
5. Nos cadernos eleitorais far-se-a4 mencdo da modalidade de votacdo seguida por
cada socio eleitor.

Artigo 29.°
Contagem dos votos
1. Terminada a votacdo proceder-se-a a contagem dos votos e a elaboracao da
Acta de apuramento dos resultados pela Comissao Eleitoral.
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2. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral, com base na Acta referida no niimero
anterior, divulgara os resultados e proclamara a lista vencedora, a qual dard posse
imediatamente a seguir.

Artigo 30.°

Destituicdo dos Orgdos que integram os Corpos Sociais
1.0s Orgdos que integram os Corpos Sociais podem ser destituidos pela
Assembleia Geral, convocada expressamente para o efeito, mediante deliberacdo
tomada por, pelo menos, dois tercos do numero total de Soécios presentes ou
representados.
2. A Assembleia Geral que destituir, pelo menos, metade dos membros de um ou
mais Orgdos elegerd uma comissdo proviséria, em substituicio de todos os
membros dos respectivos Orgios.
3. Se os membros destituidos, nos termos dos nimeros anteriores, ndo atingirem a
percentagem exigida no n°. 2, a substituicio s6 se verificarda a solicitacdo dos
restantes membros do Orgdo respectivo.
4. Nos casos previstos no n°. 2, realizar-se-ao eleicdes extraordinarias no prazo
maximo de noventa dias.
SECCAO Il
Da Assembleia Geral
Artigo 31.°
Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é o Orgio deliberativo maximo do CPAS e é constituida por
todos os Sécios no pleno gozo dos seus direitos associativos.
2. Compete, em especial, a Assembleia Geral:
a) Eleger os Corpos Sociais;
b) Aprovar anualmente a proposta de relatério e contas da Direccdo e respectivo

parecer do Conselho Fiscal,
c) Apreciar e deliberar sobre o programa anual de accdo ou de actividades e

respectivo orcamento proposto pela Direccao;
d) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;
e) Apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das decisdes da Direccdo, em

matéria disciplinar;
f) Deliberar sobre a destituicio dos Orgdos que integram os Corpos Sociais e

aceitar ou recusar os pedidos de demissao dos seus membros;

g) Deliberar sobre a dissolu¢do do CPAS e a forma de liquidacdo do seu patriménio;
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Artigo 32.°
Reunides da Assembleia Geral
1. A Assembleia Geral reunira em sessdo ordinaria, anualmente, no decurso do
primeiro trimestre, em dia, hora e local previamente fixados pelo Presidente da
mesa da Assembleia Geral, o qual enviard convocatéria com a respectiva ordem de
trabalhos, por aviso postal, com a antecedéncia minima de quinze dias, ou por
qualquer outra forma permitida por lei.
2. De quatro em quatro anos, a Assembleia Geral procederd a eleicdo dos Corpos
Sociais.
3. A Assembleia Geral reunird em sessao extraordinaria:
a) Por iniciativa da mesa da Assembleia Geral;
b) Por solicitacdo da Direccao;
c) Por solicitacdo do Conselho Fiscal;
d) A requerimento de, pelo menos, 20 % (vinte por cento) dos Associados, no pleno
gozo dos seus direitos.
4.0s pedidos de convocacdo da Assembleia Geral deverdo ser dirigidos e
fundamentados, por escrito, ao Presidente da mesa da Assembleia Geral, deles
constando necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.
5. Nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do n. 3, o Presidente da mesa devera
convocar a Assembleia Geral, no prazo maximo de quinze dias, apés a recepcdo do
requerimento, sendo que a convocatdria deve ser publicitada com a antecedéncia
minima de trinta dias em relacdo a data da respectiva realizacao.
6. As convocatorias de Assembleias Gerais serdo publicitadas num dos jornais
didrios da localidade onde se encontra instalada a sede do CPAS, afixadas em lugar
bem visivel e acessivel na sede do CPAS, além de remetidas a todos os Associados,
através de correio electrénico, quando exista.
Artigo 33.°

Quérum
1. As reunides da Assembleia Geral tém inicio a hora e no local marcados, em
primeira convocatoria desde que estejam presentes metade dos socios, podendo,
em segunda convocatdria, funcionar com a presenca de qualquer nimero de

Sécios, salvo o disposto no nimero seguinte.
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2. As reunides extraordindrias da Assembleia Geral, requeridas pelos S6cios nos
termos do disposto na alinea d) do n°. 3 do artigo anterior, ndo se realizardo sem a
presenca efectiva de, pelo menos, dois tercos do nimero dos requerentes, pelo que
sera feita uma Unica chamada no inicio da reunido, pela ordem por que constem os
nomes no requerimento.
3. Se a reunido nao se efectuar por ndo estarem presentes os Sécios requerentes,
estes perdem o direito de convocar nova Assembleia Geral antes de decorridos doze
meses sobre a data da reunido ndo realizada.
Artigo 34.°

Funcionamento
1. A admissdo nas Assembleias Gerais resulta da apresentacdo do cartdo de Sécio
do CPAS ou de qualquer documento identificativo com fotografia, conjuntamente
com o justificativo do pagamento das quotas.
2. E permitida a representacdo por procuracdo, nio podendo cada sécio ser
portador de mais de 3 (trés) procuracdes, sendo possivel substabelecer.
3. As deliberacdes da Assembleia Geral sdo tomadas pela maioria dos membros
presentes ou representados, de mao levantada, salvo o que dispde o numero
seguinte.
4.S3do tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes da Assembleia Geral nos
casos seguintes:
a) Eleicdo ou destituicio dos membros que integram os Orgdos dos Corpos Sociais;
b) Dissolucdo do CPAS;

Artigo 35.°
Mesa da Assembleia Geral

1. A mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente, um Vice-Presidente
e um Secretario.
2. Na primeira reunido da mesa da Assembleia Geral, os seus membros escolherdao
entre si o Vice-Presidente e o Secretario, devendo o cargo de Presidente ser
indicado nominalmente no acto da candidatura.
3. Compete a mesa, nomeadamente:
a) Convocar as reunides da Assembleia Geral;

b) Dirigir, orientar e executar todos os trabalhos das reunides da Assembleia Geral;
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c) Organizar o processo eleitoral, executar todos os trabalhos dele decorrentes e
dar posse aos Corpos Sociais.

4. Compete, em especial, ao Presidente:

a) Dirigir os trabalhos no ambito das Assembleias Gerais;

b) Assinar com os restantes membros da Mesa as actas da Assembleia Geral;

c) Investir nos respectivos cargos os Sdocios eleitos, assinando com estes os termos

de posse;

d) Promover e presidir as reunides conjuntas dos Corpos Sociais;

e) Assistir as reunides da Direccdo, sem direito a voto;

f) Presidir e dirigir os trabalhos da Comissdo Eleitoral,;

g) Convocar e presidir as reunides conjuntas dos Corpos Sociais.

5. O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas auséncias e impedimentos.

SECCAO llI

Da Direccao

Artigo 36.°
Composicdo e funcionamento

1. A Direccdo, constituida por cinco membros, é composta pelo Presidente, pelo

Vice-Presidente, por um Secretdrio, por um Tesoureiro e por um Vogal.

2. Na primeira reunido da Direccdo, os membros eleitos aprovardo um regulamento

interno de funcionamento, que distribuirdo, entre si, os respectivos cargos e

definirdo as funcdes de cada um, podendo rodar entre si, excepto o cargo de

Presidente, o qual devera ser indicado nominalmente no acto da candidatura.

Artigo 37.°
Competéncias da Direccdo

A Direccdo é o Orgdo executivo e administrativo maximo do CPAS, competindo-lhe,

nomeadamente:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade do CPAS nos termos e de acordo com os
principios definidos nos presentes Estatutos;

b) Apresentar anualmente a Assembleia Geral o relatério e contas, bem como o
programa de accdo ou plano de actividade e a respectiva proposta de orcamento
para o ano seguinte;

c) Administrar os bens e gerir os fundos do CPAS, autorizando a realizacdo de
despesas ndo previstas no orcamento anual e elaborar e manter actualizado o

inventario dos bens da Associacdo;
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d) Submeter a apreciacdo da Assembleia Geral os assuntos sobre os quais ela deve
pronunciar-se;

e) Requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a sua convocacdo
extraordindria, sempre que o julgue conveniente;

f) Decidir sobre a admissdo e exclusdo de Soécios, bem como exercer o poder
disciplinar, nos termos estatutariamente consagrados;

g) Elaborar regulamentos internos necessarios a boa organizacdo dos servicos do
CPAS;

h) Dar cumprimento e fazer cumprir as disposicdes estatutdrias e regulamentares;

i) Nomear representantes para qualquer acto, comissdo ou organizacdo em que o
CPAS tenha de ser representado;

j) Facultar o exame de toda a documentacdo da Instituicdo a todos os Sdcios,
excepto aos correspondentes, sempre que estes, de forma fundamentada a
requerem;

I) Durante os oito dias que antecederem a reunido da Assembleia Geral, facultar
para exame aos Socios Efectivos a sua escrita e documentacdo de natureza
contabilistica;

m) Organizar comissoes, criar departamentos e seccoes, homeando e exonerando
0s respectivos responsaveis;

n) Resolver, nos casos em que os Estatutos ou Regulamentos sejam omissos, ou do
seu texto ndo resulte com clareza a solucdo das vicissitudes que possam ocorrer,
apresentando, no entanto, a resolucdo adoptada a apreciacdo da reunido
conjunta dos Orgdos que integram os Corpos Sociais, marcada para o efeito, que
se pronunciara definitivamente acerca da questao suscitada;

o) Gerir o pessoal ao servico do CPAS;

Artigo 38.°
Atribuicdes dos membros da Direccdo

1. Compete, em especial, ao Presidente:

a) Coordenar o trabalho da Direccdo e organizar a atribuicdo de pelouros aos
outros membros;

b) Representar o CPAS em todos os seus actos, em juizo e fora dele,
nomeadamente, na celebracdo de qualquer negdcio juridico;

c) Elaborar os relatérios anuais das actividades, em conjunto com os responsaveis

pelos diversos pelouros atribuidos;
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d) Abrir contas bancdrias e proceder ao respectivo movimento conjuntamente com
o Tesoureiro;

e) Constituir Mandatarios para a pratica de determinados actos, devendo, para tal,
definir com precisdo o Ambito dos poderes conferidos;

f) Assegurar-se do cabal desempenho das atribuicdes de cada pelouro, bem como
das tarefas atribuidas.

2. Compete, em especial, ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente nos seus impedimentos;

b) Coadjuvar o Presidente nas suas funcdes.

3. Compete especialmente ao Tesoureiro:

a) Zelar pelo patriménio do CPAS;

b) Arrecadar e depositar receitas;

¢) Providenciar o pagamento das despesas previstas no orcamento anual ou
autorizadas pela Direccdo e visar os respectivos documentos;

d) Coordenar todos os servicos de contabilidade, tesouraria e administracdo do
CPAS;

e) Abrir contas bancarias e proceder ao respectivo movimento, conjuntamente com
Presidente ou, em caso de justificado impedimento, com o Vice-Presidente;

f) Organizar os balancos a facultar ao Conselho Fiscal e o fecho de contas a
submeter ao parecer do Conselho Fiscal e a aprovacao da Assembleia Geral.

4. Compete especialmente ao Secretdrio:

a) Secretariar as reunides da Direccdo e lavrar as respectivas actas;

b) Executar os servicos de secretariado, expediente e arquivo ou, se atribuidas a
terceiro, coordenar a respectiva actividade.

5. Compete ao Vogal acompanhar especialmente pelouros que lhe sejam atribuidos
pela Direccao.

Artigo 39.°
Regime de administragdo financeira, orcamento e contas

1. Constituem fundos do CPAS:

a) As quotas e jéias dos Sdcios;

b) As receitas extraordinarias;

c) As contribuicdes extraordindarias.

2. As receitas terdo como aplicacdo obrigatéria o pagamento de todas as despesas

e encargos resultantes da actividade do CPAS.
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3. Apresentacdo e aprovacgao das contas e orcamento:

a) A Direccdo deverd submeter a aprovacdo da Assembleia Geral, até 31 de Maio de
cada ano, o relatério e contas relativos ao exercicio anterior, acompanhados do
parecer do Conselho Fiscal,

b) A Direccdo devera submeter a aprovacao da Assembleia Geral, até 31 de Maio de
cada ano, o orcamento e plano de accdo ou de actividades para o ano em curso.

4. Os fundos do CPAS poderdo provir, nomeadamente, de:

a) Quotas e subscricdo dos Socios;

b) Apoios provenientes de Orgios da Administracdo Publica;

¢) Apoios provenientes da Comunidade Europeia;

d) Apoios provenientes de Entidades Publicas ou Privadas, nacionais, do espaco
comunitdrio ou estrangeiras;

e) Rendimentos do patriménio;

f) Cursos de formacao;

g) Retribuicdes por servicos prestados;

h) Vendas de publicacdes, rifas ou sorteios a seu favor;

i) Eventuais patrocinios.

5. O patriménio do CPAS é constituido pelo conjunto dos bens méveis e imoveis
que a Instituicdo possua ou venha a possuir.

6. A alienacdo de bens imdveis, de bens médveis sujeitos a registo e integrantes de
coleccoes museoldgicas pertencentes ao CPAS carece de autorizacdo prévia
concedida em reunido conjunta dos Corpos Sociais ou da Assembleia Geral, no
caso de ndo existir unanimidade na opinido dos representantes de cada um dos

Orgaos.

Artigo 40.°

Reunides da Direccdo
1. A Direccdo reune todas as vezes que o interesse do CPAS o exigir, mediante
convocacdo do Presidente.
2. As reunides sdo presididas pelo Presidente, por um dos Vice-Presidentes ou por
outro membro para tal designado.
3. Para deliberar validamente, a Direccao deve reunir, pelo menos, trés membros.
4. As resolucoes e decisdes sdo tomadas a maioria simples dos membros presentes,

tendo o Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.
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SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

Artigo 41.°

Composicdo e funcionamento
1. O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente, um Relator e um Secretdrio,
ou por um fiscal Unico.
2. Os membros do Conselho Fiscal sdao eleitos nos termos do artigo 19.° dos
presentes Estatutos.
3. Na primeira reunido do Conselho Fiscal, os seus membros escolherdo de entre si
o Secretario e o Relator, devendo o cargo de Presidente ser indicado nominalmente
no acto da candidatura.
4. O Conselho Fiscal reline, obrigatoriamente, no principio de cada trimestre, bem
como todas as vezes que o interesse do CPAS o exigir, mediante convocacao do seu
Presidente, por decisdo prépria, a pedido da maioria dos seus membros ou de
qualquer dos Orgdos que integram os Corpos Sociais, de acordo com as
competéncias previstas no presente Estatuto;
5. O Conselho Fiscal s6 pode deliberar, validamente, desde que esteja presente a
maioria dos seus membros, prevalecendo, em caso de empate, o voto do
Presidente;
6. As deliberacdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria simples.
7. Se a Assembleia Geral deliberar pela nomeacdo de um Fiscal Unico, este devera

obrigatoriamente ser um Revisor Oficial de Contas.

Artigo 42.°
Competéncias
1. Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar a contabilidade do CPAS;
b) Dar parecer sobre o relatério e contas, bem como sobre o programa de accao ou
plano de actividades e o orcamento apresentados pela Direccdo;
c) Elaborar actas das suas reunioes;
d) Apresentar a Direccdo as recomendagdes que entender de interesse para a vida
do CPAS.
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2. Compete, em especial, ao Presidente assistir as reunides da Direccdo, sem direito
a voto.

SECCAO V

Do Conselho Consultivo
Artigo 43.°
Composicdo e funcionamento

1. O Conselho Consultivo é composto por individualidades de reconhecido mérito a
convidar pela Direccao
2. O Conselho Consultivo tem como funcdo emitir parecer sempre que solicitado
pela Direccao.

SECCAO VI

Das Reunides dos Corpos Sociais

Artigo 44.°

Convocacao
Os Corpos Sociais relinem-se, conjuntamente, sempre que se revelar necessario,
para o tratamento de questdes essenciais ou determinantes para a vida do CPAS,
sendo as reunides convocadas pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por
solicitacdo da Direccdo ou do Conselho Fiscal.

CAPITULO V

Dissolucdo

Artigo 45.°

Dissolucdo e liquidacdo

1. A dissolucdao do CPAS sé podera ocorrer por deliberacdo da Assembleia Geral,
expressamente convocada para o efeito e desde que votada por uma maioria de,
pelo menos, trés quartos do nimero de todos os associados.
2. A Assembleia Geral que tiver sido convocada para os efeitos do presente artigo
s6 podera deliberar validamente se estiverem presentes ou representados mais de
metade do numero de Sécios existentes a data da sua realizacdo, devendo a
representacdo por procuracdo obedecer aos limites constantes no presente Estatuto
e ser dotada de poderes especiais.
3. Em caso de dissolucdo, a Assembleia Geral determinara, apo6s regularizacdao do
passivo, o emprego ou a reparticdo do activo liquido ou dos bens do CPAS.
4. Em nenhum caso o saldo de liquidacdo e os bens do CPAS poderdo ser repartidos

entre os Socios.
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5. A Direccdo em exercicio serd encarregue de proceder a liquidacdao, em
conformidade com os Estatutos e com as deliberacdes da Assembleia Geral, com os
mais latos poderes para saldar o passivo, realizar o activo e atribuir os bens, nos
termos da lei.

CAPITULO VI

Alteracdo dos estatutos
Artigo 46.°
Procedimento e legitimidade

1. Os presentes Estatutos s poderdo ser alterados pela Assembleia Geral,
convocada expressamente para o efeito.
2. As deliberacdes sobre alteracdes dos Estatutos exigem, porém, o voto favoravel
de trés quartos dos associados presentes ou representados, devendo a
representacdo por procuracdo obedecer aos limites estatutariamente impostos e ser

dotada de poderes especiais.
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